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PROVVEDIMENTO

DEL DIRIGENTE RESPONSABILE

“UOC Gestione Risorse Umane”

delegato dal Direttore Generale dell’Azienda con delibera regolamentare 25.07.2018 n.1020 

n.79                                                                                del 10-3-2021

O G G E T T O

Avviso pubblico per titoli e colloquio per l'assunzione a tempo determinato di n. 1 Dirigente Medico 
disciplina di Neurochirurgia. 
Approvazione atti.

Proponente: UOC Gestione Risorse Umane
Anno Proposta: 2021
Numero Proposta: 85
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Il Direttore
dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane 

Premesso  che  con deliberazione  n.  220 del  3.02.2021 è  stato  indetto  avviso  pubblico,  per  titoli  e
colloquio, per l’assunzione a tempo determinato di n. 1 Dirigente Medico disciplina di Neurochirurgia.

Richiamato il provvedimento n. 55 del 23.02.2021 con il quale sono stati ammessi i candidati ed è stata
nominata la Commissione esaminatrice dell’avviso pubblico in parola. 

Visto il verbale prodotto da quest’ultima in data 3.03.2021 ed accertata la regolarità della procedura. 

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla 
sua compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

D I S P O N E 

1) di approvare il verbale della Commissione esaminatrice dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio,
per assunzione a tempo determinato di un 1 Dirigente Medico,  disciplina di Neurochirurgia,  e le
seguenti graduatorie finali di merito: 

GRADUATORIA SPECIALIZZATI:

N. CANDIDATO TOTALE
1 PARISI CRISTIANO 29,235
2 CURZI CHRISTIAN 27,060
3 FILIPPINI ASSUNTA 25,873
4 BOIDO BEATRICE 23,933

GRADUATORIA SPECIALIZZANDI:

N. CANDIDATO TOTALE
1 D'AMICO ALBERTO 22,860
2 CATELAN SILVIA 15,040

2) di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’Azienda.

*****
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Il presente atto è firmato digitalmente da 

Il presente atto è eseguibile dalla data di adozione.

Il presente atto è proposto per la pubblicazione in data 11-3-2021 all’Albo on-line dell’Azienda con le 

seguenti modalità: 

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 11-3-2021 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5,
L.R. 14.9.1994, n. 56).

IL RESPONSABILE PER LA  GESTIONE ATTI 
 DELL’UOC AFFARI GENERALI
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